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Heute mdchte ich tber die konsequente Durchsetzung des
Fihrungssystems der Partel sprechen.

Das ist das Grundprinzip einer Partei der Arbeiterklasse und
eine Schliisselfrage im revolutiondren Kampf und bem Aufbau.
Allein dadurch wird eine Partel in die Lage versetzt, ihrer Mission
als Stab der Revolution gerecht zu werden und durch die Mohili-
sierung der Massen den revolutiondren Kampf und den Aufbau
erfolgreich voranzubringen.

Die umfangreichen revolutiondren Aufgaben, vor denen wir
gegenwértig gehen, verlangen dringend, dem Fihrungssystem
der Partei mit aler Konsequenz zum Durchbruch zu verhefen.
Wir missen im Norden der Republik die Revolution und den
Aufbau dynamischer denn je voranbringen und den Sozialismus
und Kommunismus aufbauen, im stdlichen Landesteil die US-
Imperialisten verjagen und so schnell wie mdglich den grofdten
Wunsch unserer Nation, die Vereinigung des Vaterlandes, Wirk-
lichkeit werden lassen. Dazu muss das Fihrungssystem der Partel
uneingeschrankt durchgesetzt werden.

Das erweist sich auch in Anbetracht der Erfahrungen der
kommunistischen Weltbewegung as wichtig. Sie zeigen, dass
dem besagten System mit voranschreitender Revolution und
Aufbauarbeit auch immer mehr Geltung verschafft werden muss.

Bidang schenkte unsere Partei dieser Frage stets grofe
Aufmerksamkeit und hatte dabei nicht wenige Erfolge. Dank
des intensiven Ringens der Partei stehen alle Bereiche und Ab-
schnitte der Revolution und des Aufbaus unter ihrer unentweg-
ten Fuhrung, und herrscht eine revolutionére Disziplin, nach der
die ganze Partei einmiitig handelt. Die Parteimitglieder und ale
anderen Werktatigen vertrauen heute ihr Schicksal einzig und
allein der Partei an und sind fest entschlossen, unter ihrer Fih-



rung die Revolution zu Ende zu fihren. Das ist aber lediglich
ein erster Erfolg. Auch kinftig haben wir das Fihrungssystem
der Partei tatkréftig durchzusetzen.

Das bedeutet, in der ganzen Partei eine revolutionére Atmo-
sphére der bedingungsosen und konsequenten Verwirklichung
ihrer Beschliisse und Direktiven herzustellen, eine eiserne Diszip-
lin durchzusetzen, die Einstellung der Parteimitglieder gegentiber
ihrer Organisation zu verbessern, ihr Wirken zu intensvieren und
somit die fuhrende Rolle der Partei in der Revolution und beim
Aufbau zuverldssg zu sichern.

Alle Parteiorganisationen sind verpflichtet, die uneinge-
schrénkte Durchsetzung des Fihrungssystems der Partel noch
energischer voranzubringen, damit der revolutiondre Kampf und
der Aufbau unentwegt unter der Fiihrung der Partel stehen.

Vor allem haben die Funktionére und die anderen Parteimit-
glieder ein revolutiondres Klima zu schaffen, in dem sie die
Resolutionen und Weisungen der Partei vorbehaltlos akzeptie-
ren und bisins Letzte realisieren.

Die Beschlusse und Direktiven der Partel sind ihr kollektiver
Wille und der Kompass, den die Funktiondre und ale anderen
Parteimitglieder fest in die Hand nehmen miissen. Darin sind die
konkreten Wege zum erfolgreichen revolutiondren Kampf und
Aufbau allseitig dargelegt.

Die Fuhrung der Partei wird Uber das Ringen um die Erflil-
lung ihrer Beschliisse und Anordnungen realisiert, und auch das
Ziel des entsprechenden Systems besteht in deren konsequenter
Durchsetzung. Ohne diesen Kampf kann weder von der Anlei-
tung durch die Partei gesprochen werden noch sind Erfolge im
revolutiondren Kampf und Aufbau denkbar.

Zurzeit gibt es Funktionére, die unter verschiedenen Vor-
wanden die Verwirklichung der Resolutionen und Weisungen
der Partei, statt sierechtzeitig in die Tat umzusetzen, in die Lange



ziehen und ohne konkrete Methodik sie an die Basis weiterlei-
ten. Manche Funktionére snd dem Egozentrismus und Manipulan-
tentum verfalen, verichten die Arbet zur Verwirklichung der
BeschlUisse und Direktiven der Partel nicht verantwortungsbewusst
und schieben die Verantwortung dafir ihren Vorgesetzten und
Unterstellten in die Schuhe. Manche Parteifunktionére hingegen
kehren unter Berufung auf innerparteiliche Arbeiten den mit
Staats- und Wirtschaftsangelegenheiten zusammenhéngenden
Beschlussen und Direktiven der Partei den Riicken und stéren
sich noch nicht einmal daran, wenn diese nicht verwirklicht wer-
den. Wer die Beschlisse und Direktiven der Partel nicht bedin-
gungsos akzeptiert und sie boykottiert, arbeitet nicht wie ein
Revolutiondr und ist nicht wirdig, Parteimitglied zu sein. Esist
die erste Pflicht und die revolutionére Aufgabe der Funktionadre
und aller anderen Parteimitglieder, die Festlegungen und Direk-
tiven der Partel ruckhaltlos aufzugreifen und bis zu Ende zu
realiseren. Gerade im Kampf darum besteht ihre revolutionére
Téatigkeit. Ohne ihn ist ihr revolutiondres Wirken und eine volle
Erflllung ihrer revolutiondren Pflicht undenkbar.

Die Treue zur Partei darf nicht in Worten, sondern muss im
praktischen Ringen um die Redlisierung der Beschliisse und An-
weisungen der Partel zum Ausdruck kommen. Nur derjenige, der
sie vorbehaltlos bisins Letzte durchsetzt, ist ein wahrhaft kommu-
nistischer Revolutionér Koreas, der der Parte die Treue hlt.

Die Parteiorganisationen haben unter den Funktionéren und
den anderen Parteimitglieder verantwortungslose und nichther-
rengemal3e Haltungen, Formalismus, Manipulantentum, Ego-
zentrismus und andere negative Erscheinungen mit Stumpf und
Stiel auszurotten und darauf hinzuwirken, dass se die Resol utio-
nen und Direktiven der Partei termingerecht und unbedingt bis
ins Letzte mit Leben erfillen.

Das setzt voraus, dass die Parteiorganisationen und die Funk-



tiondre eine gut aufeinander abgestimmte organisatorische Arbeit
leisten.

Dadurch kénnen der revolutionére Elan und die schopferi-
sche Initiative der Parteimitglieder und der anderen Werktétigen
voll zum Tragen kommen und die Beschliisse und Direktiven
der Partel bisins Letztein die Tat umgesetzt werden.

Den Partel organisationen obliegt es, die Malnahmen der Partel
im Kollektiv zu erdrtern und richtige Schritte zu deren Redlisie-
rung enzuleiten, konkrete Auftrége zu ertellen, den Stand ihrer
Erfullung regel méldig auszuwerten und wiederholt darauf aufmerk-
sam zu machen, damit se voll und ganz verwirklicht werden.

Ferner erweist es sich als erforderlich, dass sich die Funktionére
und die anderen Parteimitglieder kraftvoll zu dem revolutionédren
Gedt, aus eigener Kraft zu schaffen und beharrlich zu k&mpfen,
bekennen.

Im Ringen um die Durchsetzung der Beschliisse und Weisun-
gen der Partel geht es um die Bezwingung bzw. Umgestaltung der
Natur und Gesellschaft geméad den Forderungen der Juche-
Ideologie, und in diesem Prozess wird man woméglich auf ver-
schiedene schwierige und komplizierte Probleme sof3en. Die
Funktiondre und die anderen Parteimitglieder sind verpflichtet, in
eben diesem revolutionéren Geist das, woran es uns mangelt, auf-
zuspiren und das, was uns fehlt, herzustellen, d. h. alle Schwierig-
keiten aus eigener Kraft zu tiberwinden und so die Beschl isse und
Direktiven der Partei mit aller Konsequenz zu verwirklichen.

Eine wichtige Aufgabe bei der Durchsetzung des Fihrungs-
systems der Partei besteht darin, eine revolutionére Parteidisziplin
zu schaffen.

Dasist eine Voraussetzung dafur, ihre Einheit und Geschlos-
senheit im Denken und Wollen zu stabilisieren, ihre fihrende
Rolle zu verstérken und den revolutiondren Kampf und den Auf-
bau dynamisch voranzubringen. Wenn die ganze Partel nicht



nach einem einzigen Taktstock, sondern jedes Mitglied eigen-
machtig handelt, kénnte sie sich in nicht viel mehr als eine klub-
dhnliche Vereinigung verwandeln und Revolution und Aufbau
schliefdlich zugrunde gehen lassen.

Die Parteiorganisationen sollten eine stdhlerne Disziplin
herstellen, nach der die ganze Partei einmitig handelt, und auf
diesem Wege aus ihr eine kampffahige, starke revolutiondre
Formation machen.

Vor alem ist darauf hinzuarbaten, dass die Funktionére und
die anderen Parteimitglieder Sch einzig und alein der Partei anver-
trauen und fest entschl ossen sind, das Schicksal mitihr zu teilen.

Nur dann werden sie niemals schwanken und in jeder Situation
gemdl} den Abdchten der Partel handeln, und nur dann kann sch
einerevolutionére Parteidisziplin durchsetzen.

Wenn sie alles der Partel anvertrauen und zu der unerschitter-
lichen Uberzeugung gelangen wollen, dass es neben ihr nichts
Wichtigeres gibt, missen sie ein richtiges Verstdndnis von ihr
haben.

Unsere Partel idt, wie allen bekannt, der Stab der Revolution,
die Organisatorin und Inspiratorin sdmtlicher Siege unseres Val-
kes. Ohne se snd weder en Triumph unserer Revolution noch
Fretheit und Glick unseres Volkes denkbar. Wenn die Parteimit-
glieder die higorische Mission und die Rolle der Partei erkannt
haben, werden se ihr aus eigenem Antrieb folgen, ihr alles anver-
trauen und ihre Disziplin bewusst einhalten. Die Partel organisatio-
nen missen den Funktiondren und den anderen Parteimitgliedern
das Wesen unserer Partel Uiberzeugend nahebringen, damit se auf-
richtig hinter ihr sehen und ihr folgen.

Ferner ist zu ereichen, dass se sich von samtlichen Illusionen
Uber einzelne Funktiondre l6sen. lllusonen Uber Einzepersonen
fuhren zu deren Anhimmedung sowie zur Bildung von Gruppie-
rungen innerhalb der Partel, was der Partei und Revolution



schliefflich nicht wiedergutzumachende ernste Folgen bringt. Die
Parteiorganisationen haben dafir einzutreten, dass de niemals
einzelnen Funktiondren blindlings folgen und sie prinzipienlos
herausstellen.

Die revolutiondre Disziplin in der Partei setzt eine strikte
Ordnung voraus, wonach die grundlegenden Fragen bel der Par-
teitdtigkeit ausschliefdich den Parteiorganisationen vorgelegt und
von ihnen durch Beratung gel0st werden.

Anderenfals ist es nicht méglich, die Parteiarbeit insgesamt
im Blick zu haben, richtige Operationen zu planen und ale Be-
reiche und Abschnitte wirksam parteigemal3 anzuleiten.

Es gibt immer noch Parteiarbeiter, die ihre Organisationen
nicht Gber Probleme informieren, was aber unbedingt geschehen
misste, und selbst wenn sie dies tun, halt Se ihr Ehrgeiz davon
ab, offen und ehrlich alle Fakten darzulegen. Sie sollten Fragen
von prinzipieller Bedeutung, die sich bei der Parteiarbeit stellen,
im Auge behalten und die Parteiorganisationen rechtzeitig und
wahrheitsgetreu dartiber informieren.

Ferner haben die Parteiorganisationen und -funktionédre die
revolutiondre Disziplin durchzusetzen, der zufolge prinzipielle
Probleme entsprechend den Entscheidungen des ZK der Partel zu
behandeln sind.

Das ist eine Pflicht aller Parteiorganisationen und eine Forde-
rung des demokratischen Zentralismus. Wenn die Parteiorganisa-
tionen und -arbeiter solche Probleme datt dessen nach eigenem
Gutdiinken und ohne Uberlegung zu lésen versuchen, wiirden in
der Partei Chaos und Undizipliniertheit entstehen, und die Arbeit
wirde nicht gemal3 dem Willen der Partel erfolgen.

Sie dle dnd verpflichtet, die wichtigen prinzipiellen Fragen in
der Parteiarbeit immer entsprechend den vom ZK der Parte getrof-
fenen Entscheidungen zu kléren und diese ohne Wenn und Aber zu
verwirklichen. Sie sollten nur eine Aufgabe erledigen, wenn die



Partel es so verlangt, sdbst wenn se zehn Angeegenheiten zu
bewadltigen hétten.

Wir miissen in der ganzen Partel eine revolutionére Disziplin
durchsetzen und ereichen, dass die Funktiondre wie auch ale
anderen Parteimitglieder die gleiche Luft atmen, die gleichen
Worte sagen und die gleichen Schritte tun.

Eine richtige Einstellung zur Parteiorganisation zu beziehen
und ein aktives Parteileben zu fihren ist eine heilige Pflicht
aller Parteimitglieder und eine wichtige Voraussetzung fir die
konseguente Durchsetzung des Fihrungssystems der Partei.

Wenn die Funktionére und die anderen Parteimitglieder die-
ser Forderung nachkommen, werden sie nach dem Willen der
Partei denken und handeln und sich einmiitig ihrer einheitlichen
Fihrung flgen. Sie alle missen mit einer richtigen Haltung zur
Parteiorganisation aufrichtig am Parteileben teilnehmen.

Zuallerergt haben sie die erforderliche Eingellung zur Partei-
organisation zu beziehen.

Sie sollten vor ihr Respekt haben, sie achten und sch in der
Arbeit wieim alltaglichen Leben konsequent auf sie stiitzen.

Die Partei ist der Hiter des politischen Lebens, der den Par-
teimitgliedern dieses wertvollste Gut gibt und ihnen sténdige
Firsorge und Anleitung zuteil werden I&sst, damit sie es immer
sinnvoll gestalten. Losgel6st von der Parteiorganisation vermag
ein Parteimitglied weder einen Augenblick lang zu existieren noch
den im Parteigatut festgelegten Pflichten voll nachzukommen
noch seine Hauptaufgaben al s Revolutiondr zu meistern.

Leider gtellen manche Parteimitglieder immer noch die per-
sonlichen Interessen Uber die der Parteiorganisation, schitten ihr
nicht ihr Herz aus und berichten ihr nicht offen Uber diein ihrer
Arbeit und im Alltag auftretenden Probleme. Wer dch der Partei
nicht offenbart und mit ihr Diplomatie betreibt, kann das Schick-
sal nicht mit ihr teilen und ist nicht wirdig, Parteimitglied zu sein.



Ein Parteimitglied muss sich aktiv fir die Interessen der Par-
teiorganisation einsetzen und sSe sogar Uber die in seiner Familie
auftretenden Probleme, ganz zu schweigen von denen aus seinem
Arbeits- und Alltags eben, informieren.

Die Parteiorganisationen haben den Funktiondren und alen
anderen Parteimitgliedern grindlich nahezubringen, was sie unter
Einstellung zur Parteiorganisation zu verstehen haben und auf
welche Weise sie zu verbessern ist, damit sie sich ihr gegentiber
richtig verhalten.

Die Funktiondre und alle anderen Parteimitglieder sind zu
einem bewussten Parteileben anzuhalten.

Sie sind selbstbewusste revolutionére Kadmpfer, die mit der
Entschlossenheit, sich mit aller Hingabe der Partei, dem Fihrer
und der Revolution zu widmen, aus eigenem Antrieb in die Partel
eingetreten sind. Nicht wegen irgendeines Zwangs oder der Kon-
trolle durch eine Organisation, sondern aus freiem Willen missen
sie sich am Parteileben beteiligen.

Sieale haben die Pflicht, das Partelleben zu reglementieren und
es zur Gewohnheit zu machen, die Beschllisse und die Auftrége der
Partelorganisation aufrichtig zu erfillen und an der Diskussion
angtehender Probleme aktiv und konstruktiv teilzunehmen.

Das Parteileben der Parteimitglieder muss zwecks dessen In-
tensivierung verstérkt angeleitet und kontrolliert werden. Dabei
darf man sich nicht nur auf deren Bewusstsein verlassen.

Die standige Vergabe von Parteiauftrégen ist hierfir von
immenser Bedeutung. Nur dadurch kénnen sie ihrer Haupt-
pflicht als politisch Wirkende vollauf nachkommen und in jeder
Hinsicht eine avantgardistische Rolle spielen. Die Partel organi-
sationen miissen den Parteimitgliedern entsprechend ihrem Bil-
dungsgrad und Charakter Auftrége erteilen und ihnen nachhaltig
bei deren vollstandiger Erfillung helfen, damit sie standig in
Bewegung sind.



Sie haben se so anzuleiten, dass sie ihr Parteileben eng mit
der Meisterung der revolutiondren Aufgaben verknipfen.

Die Intensivierung des Parteilebens der Parteimitglieder ge-
schieht nicht zum Sdbstzweck, sondern zielt darauf ab, dassse die
ihnen auferlegten revolutiondren Aufgaben bestens erflllen. Ein
von diesen Aufgaben losgel 6stes Parteileben kann es nicht geben.

Die Parteiorganisationen sind verpflichtet, allen Parteimit-
gliedern wirksam zu helfen, damit sie die ihnen Ubertragenen
revolutionéren Auftrége verantwortungsbewusst bewaltigen.

Neben der richtigen Organisation und Anleitung ihres Partei-
lebens muss die Kontrolle dartiber verstérkt werden.

Wird de vernachlassigt, werden se schliefdlich diinkehaft, auf
ideol ogische Abwege geraten und so zu Renegaten der Revolution
herabsinken, denen die Partei nicht mehr am Herzen liegt.

Gegenwartig kontrollieren die Partel organisationen das Par-
teilleben der Parteimitglieder nur nachldssig, weshalb manche
von ihnen daran widerwillig teilnehmen und die Meinungen
und Ratschlége der Partei nicht bereitwillig annehmen. Es gibt
Funktiondre, die sich fur etwas ganz Besonderes halten und
willkdrlich handeln.

Samtlichen Parteiorganisationen obliegt es, die Kontrolle
Uber das Parteileben der Parteimitglieder zu verstdrken, um sie
so zur aufrichtigen Beteiligung daran anzuhalten. Das betrifft
insbesondere die Funktionédre. Im Gegensatz zum Arbeitsleben
gibt es im Parteileben keine Vorgesetzten und Untergebenen.
Jedes Parteimitglied muss sich unabhangig von seiner Stellung
nach der fur alle geltenden Norm des Parteilebens richten. Die
Parteiorganisationen dirfen keinesfalls eine Doppeldisziplin
zulassen und mussen verstérkt die Tétigkeit der Funktiondre
beaufsi chtigen, damit sie aufrichtig am Parteileben teilnehmen,
und zwar nicht als leitende Funktionére, sondern als einfache
Parteimitglieder.



Ferner muss das Parteileben im Interesse seiner Aktivierung
rechtzeitig und sachlich ausgewertet werden.

Nur auf diesem Wege kénnen die Parteimitglieder ihre Partei-
verbundenhet festigen, ihrem politischen Leben Glanz verleihen
und die revolutionéren Aufgaben hervorragend meistern.

Die Parteiorganisationen missen dafir sorgen, dass die
Funktiondre und die anderen Parteimitglieder alle Fragen, diein
der Arbeit und im Alltag entstehen, auf hohem politisch-
ideol ogischem Niveau sachlich analysieren und auswerten.

Die kdmpferische Funktion und Rolle der Partei organi sationen
muss entscheidend verstérkt werden, um das Fihrungssystem der
Partel konsegquent durchsetzen und ihre fihrende Ralle in der Re-
volution und beim Aufbau somit uneingeschrankt gewahrleisten
zu konnen.

Anderenfdlsist es nicht moglich, die Beschliisse und Direkti-
ven der Parte zu verwirklichen, die revolutionére Disziplin des
einmitigen Handelns aller Parteimitglieder herzustellen, die Ein-
stellung der Funktiondre und der anderen Parteimitglieder zur
Partel organi sation zu verbessern und ihr Parteileben zu intensivie-
ren, mit anderen Worten, das Fihrungssystem der Partei richtig
durchzusetzen. Dieses System muss konsequent zum Durchbruch
gelangen, indem wir die k&mpferische Funktion und Rolle der
Partei organi sationen weiterhin erhéhen.

Hierbe kommt es vor alem darauf an, die kollektive Leitung
des Parteikomitees zu intensivieren.

Bel ihm handelt es sich um ein kollektives L eitungsorgan, das
die gesamte Arbeit des betreffenden Abschnitts organisiert und
durchfiihrt, und die kollektive Leitung ist das A und O seiner
Tatigkeit. lhre Verstarkung macht es méglich, von subjektiven
Meinungen und Entscheidungen des einzelnen unbeeinflusst die
Leitung des revolutiondren Kampfes und des Aufbaus durch die
Partei in die richtigen Bahnen zu lenken.

10



Die Aktivierung der kdllektiven Beratung ist die Voraussetzung
fur die Gewahrleisgung der kdllektiven Anleitung des Parteikomi-
tees und eine wichtige Garantie fir seine erfolgreiche Arbeit. Einem
verantwortlichen Parteifunktionér allein wird es nicht gdingen, sich
einen klaren Uberblick Uber die gesamte Tatigkeit des betreffenden
Abschnitts zu verschaffen und folgerichtige Mal3nahmen zur
Durchsatzung des Kurses der Partel zu ergreifen. Wenn die Partei-
komitees die Tétigkeit des betreffenden Abschnitts insgesamt im
Blick haben und s e tatkréftig forcieren wollen, miissen se die kal-
lektive Beratung intensivieren.

Zu diesem Zweck ist die Demokratie voll zur Geltung zu
bringen.

Werden statt dessen auf Parteiversammlungen die subjekti-
ven Anschten und Entscheidungen einzelner verantwortlicher
Funktionére geduldet, kdnnen weder richtige Schritte zur Ldsung
der Fragen eingeleitet noch Erfolge in der Arbeit erzielt werden.
Das willkdrliche Vorgehen verantwortlicher Parteifunktionédre
widerspricht auch dem Organisationsprinzip unserer Partel. Die
Partetkomitees werden nicht allein durch se représentiert. Die Be-
zirks-, Stadt- und Kreisparteikomitees kdnnen nicht durch ihre
Verantwortlichen Sekretére und die Betriebsparteikomitees nicht
durch die Betriebspartei sekretdre vertreten werden. Der Parteisekre-
tér fuhrt lediglich bei Parteiversammlungen den Vorsitz, muss aber
wie alle anderen Mitglieder des Parteikomitees dessen Beschliisse
verwirklichen. Es hat zu sichern, dass dch dle seine Mitglieder
schopferisch an der Realiserung des Kurses der Partei betelligen.
Vor dlem muss es die Vorschldge der in der Produktion tétigen
Mitglieder berticksichtigen, damit in alen Beschliissen des Komi-
tees der Wille der Massen hinre chend Widerspiegelung findet.

Parallel dazu snd das Verantwortungsbewusstsein und die
Rolle seiner Mitglieder zu erhéhen. Thr Zusammenfinden an ei-
nem Ort heildt bei weitem noch nicht, dass die kollektive Leitung
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des Parteikomitees gesichert wére und alle Fragen reibungsos
geklart wirden. Die Aktivierung der kollektiven Anleitung des
Parteikomitees setzt voraus, dass durch kollektive Beratungen
richtige Maldnahmen zur Losung von Problemen getroffen und
zugleich auf dem Wege der Erhéhung der Verantwortlichkeit und
Rolle seiner Mitglieder die im Anschluss an eine Debatte gefassten
Beschliisse unbedingt rechtzeitig verwirklicht werden.

Die Parteikomitees sind verpflichtet, ihren Mitgliedern ent-
sprechend ihrer Funktion, ihrem Leistungsvermégen und ihrem
Charakter exakte Auftrége zu erteilen, damit Se sich géndig bet-
tigen. Dann haben sie sich Uber deren Arbeit auf dem Laufenden
zu halten und sie zu kontrollieren sowie ihnen zu hdfen, damit Se
die Aufgaben verantwortungsbewusst erflllen. Auf diesem Wege
sind sdmtliche Mitglieder dazu anzuhalten, die im Parteikomitee
diskutierten und gemeinsam gefassten Beschliisse beizeiten mit
aller Konsequenz in die Tat umzusetzen.

AulBerdem haben die Parteikomitees die Staats- und Wirt-
schaftstétigkeit verstérkt anzuleiten.

Nicht wenige Parteifunktiondre fuhren gegenwaértig, wenn
diese Forderung erhoben wird, die administrative Arbeit selbst
aus und schieben dabel die Verwaltungs- und Wirtschaftsfunktio-
nére bei seite; riigt man se deswegen, laufen sie wieder hinterdrein
wie der Begldter eines Hochzeitspaares. Weder die Ubernahme
der administrativen Arbeit noch das Hinterhertraben entsprechen
der von der Partei geforderten Leitungsmethode. Die Ausfihrung
der administrativen Arbet durch die Parteifunktionére lahmt das
Verantwortungsbewusstsein und die schopferische Initiative der
Verwaltungs- und Wirtschaftsfunktionédre und nimmt ihnen so die
Mdoglichkeit, eigenstdndig zu arbeiten. Dann gehen weder die
Staats- und Wirtschafts- noch die Parteiarbeit zligig voran. Lau-
fen die Parteifunktiondre den Verwaltungs- und Wirtschaftsfunk-
tiondren hinterher, kdnnen die Linie und Politik der Partei nicht
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im erforderlichen Mal3e zur Durchsetzung kommen, und die
Verwaltungs- und Wirtschaftsfunktionédre entscheiden dann tber
die anstehenden Probleme eigenméchtig und nach Gutdiinken.

Sadmtliche Parteiorganisationen und -funktiondre missen so
schnel wie mdglich mit diesen beiden faschen Verhaltensweisen
Schluss machen und die Verwaltungs- und Wirtschaftstatigkeit
gemald dem Willen der Parte politisch wirksam anleiten. Se ha-
ben den dafir Zugtdndigen mit Rat und Tat zur Seite zu Sehen, sie
stetsim Auge zu behalten und anzuspornen, damit se die Schlls-
selprobleme erkennen, darauf ihre Kréfte konzentrieren und die
Linie und Politik der Partel konsequent mit Leben erfillen.

Es erweist sich als notwendig, die Kaderreihen zuverlassig zu
festigen und die Fuhrungsfahigkeit der Kader zu verbessern.

Es hangt zum grof3en Teil von ihnen ab, ob das Fihrungssys-
tem der Parte durchgesetzt und ihre filhrende Rolle in der Revolu-
tion und beim Aufbau somit uneingeschrankt gesichert wird. Uns
obliegt es, die Rehen der Funktionére zu gahiliseren, ihre Rolle
entschieden zu verstérken und so das Letungssystem der Partei mit
aller Konsequenz durchzusetzen.

Dabei hat man vor allem auf jene Kréfte zurlickzugreifen, die
politisch und ideologisch zuverldssig vorbereitet sind.

Das erste Merkmal eines Funktionérsist die Treue zur Partel,
zum Fihrer und zur Revolution, die die wesentlichste Qualitét
eines kommunistischen Revolutionérs darstel It.

Die Funktionédre sind verpflichtet, aktiv um die bedingungsose
Redlisierung der Hinweise Kim Il Sungs und der Beschliisse und
Anweisungen der Partel zu ringen, ihnen unter allen Umsténden zu
vertrauen und zu folgen, fir se beretwillig ihr Leben zu opfern
und ihnen von Generation zu Generation die Treue zu halten.
Wer Kim Il Sung und die Partei nicht aufrichtig verehrt und sich
nicht beharrlich fir die Verwirklichung seiner Weisungen und
ihres Kurses einsetzt, ist nicht wirdig, ein Funktiondr zu sein.
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Wer Kim Il Sung und der Parte nicht treu ergeben i, kann kein
Funktion&r werden, mag er auch ene noch so ausgezeichnete klas-
senméflige Herkunft und ebensolche familidre V erhd tni sse haben.

Alle Partei organisationen haben die Aufgabe, nur sol chen treuen
Parteimitgliedern Funktionen zu Ubertragen, die Kim 1l Sung und
die Partel hoch verehren, Se auch bel jeglichen Stirmen ohne zu
schwanken politisch-ideol ogisch und mit Leben schiitzen sowie fir
die Durchsetzung seiner Hinwese und ihres Kurses keine Mihe
scheuen und bis zum Ende kémpfen.

Zugleich haben sie befdhigte Kréfte einzusetzen. Mit Fleild
allein kénnen Kim Il Sungs Hinweise und der Kurs der Partei
nicht gebihrend verwirklicht werden. Die Zeiten, in denen man
nur mit Leidenschaft arbeitete, sind vorbei. Lediglich der Wille,
Kim Il Sung und der Partei die Treue zu bewahren, reicht nicht
mehr aus, um die Arbeit dem Wunsch der Partei gemal? erledigen
zu konnen — dazu bedarf es besonderer Fdhigkeiten. Man muss
Organisationstalent, revolutionére Tatkraft und reiches Wissen
besitzen. Vor adlem die heutige Redlitét, in der sich die Arbeit
unserer Partel vertieft und Revolution und Aufbau rapide voran-
gehen, verlangt wie nie zuvor vide befahigte Kader. Alle Partei-
organisationen haben im Einklang mit der Entwicklung der Partei
und Revolution die Kaderreihen mit zuverléssigen, féhigen Kréf-
ten zu festigen, diein der Lage sind, auch unter den .schwierigsten
und kompliziertesten Bedingungen Kim Il Sungs Hinweise und
den Kurs der Partei konsequent in die Tat umzusetzen.

Esist ein wichtiges Prinzip der Kaderarbeit unserer Partei, ihre
Rethen mit Genossen héheren, mittleren und jingeren Alters auf-
zufillen.

Die dlteren Kader sind reich an Erfahrungen und gehen mit
Bedacht an die Losung von Problemen heran, wéhrend die jiinge-
ren aul}erordentlich vital, voller Energie, aufgeschlossen fir das
Neue und streitbar sind. Nur wenn dieses Kaderprinzip durchge-
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setzt wird, ist es mdglich, unsere Partei auch weiterhin als eine
geschickte und bewdhrte revolutiondre Formation zu konsolidie-
ren und weiterzuentwickeln, der Alterung und Stagnation fremd
sind und die voller Schwung und Begei sterung kdmpft.

Parallel dazu ist die Fihrungsfahigkeit der Funktiondre zu
verbessern.

Der revolutiondre Kampf und die Aufbauarbeit konnen erst
dann unter Mobilisierung der breitesten Massen dynamisch
vorangebracht und das Fuhrungssystem der Partei durchgesetzt
werden, wenn die Funktionére sich einer hohen Fihrungskunst
erfreuen.

Zu diesam Zweck miissen Se sich intengv die von Kim Il Sung
geschaffene revolutionére Fuhrungskunst aneignen. Im Prozess
seines 50-jahrigen revolutiondren Kampfes begriindete er die auf
der Juche-ldeologie basierenden, eigenschopferischen kommu-
ni stischen Fihrungstheorien und perfektionierte die revolutionére
Fihrungskunst. In ihr sind alle Fragen, die sich aus der Anleitung
der Massen ergeben, zusammengefasst.

Samtliche Kader sollten seiner Fiihrungskunst emsig nacheifern
und so ihre Arbet mit den Massen grundlegend verbessern.

Im Interesse der konsequenten Anwendung der Fihrungskunst
Kim Il Sungs miissen sch die Funktionére neben den revol utioné-
ren Arbeitsmethoden den volksverbundenen Arbetsstil zu eigen
machen. Nur dann sind se imstande, die Verbindung zwischen der
Partei und den Massen zu verstérken, den revolutionéren Elan und
die schopferische Klugheit der Massen val zur Geltung zu bringen
und die gestellten revol utiondren Aufgaben zu meistern.

Bisher rang unsere Partei tatkraftig darum, dass sich die Funk-
tionére diesen volksverbundenen Arbeitsstil aneignen, und setzte
sich besonders in den vergangenen jingsten Jahren unermiidlich
dafir ein, den Arbeitsmethoden Kim Il Sungs nachzueifern. Im
Ergebnis dessen konnten so tiberhalte Arbeitsweisen wie Birokra-
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tismus und Manipulantentum, die in den Kdpfen der Funktionére
tief verwurzelt waren, in nicht geringem Mal3e beseitigt und durch
einen volksverbundenen Arbeitsstil ersetzt werden. Leider treten
in diesar Beziehung aber immer noch eliche Fehler auf, die so
bald wie méglich zu beheben sind. Manche Funktionére schenken
den Massen kein Gehdr, behandeln anstehende Probleme uniiber-
legt und arbeiten ohne irgendeine Methodik nur aufs Geratewohl.
Sie snd hochmiitig, betreiben Willkir, schreien ihre Untergtellten
grundlos an und ziehen sie zur Rechenschaft.

Die Funktionére mussen sich vollkommen vom alten Arbdts-
stil 16sen und intensiv um die Aneignung einer volksverbundenen
Arbetsmethode bemiiht sein. Se sollten auf die Stimme der
Massen hdren, von ihnen lernen, sich stets hoflich benehmen und
die angtehenden Probleme mit gréfiter Sorgfalt behandeln.

Zur Aneignung einer richtigen Fuhrungskunst haben sie ihre
Qualifikation zu heben.

Gegenwaértig sind etliche Funktionére unféhig, die Arbeit richtig
zu planen und se kilhn und in grof3en Dimensionen zu entfalten,
was im Wesentlichen auf ihr niedriges politisches und fachliches
Niveau zurlickzufihren ist. Manch einer ist auch auf¥erstande, im
Verlauf der Arbet auftretende Fragen von der parteipolitischen
Warte aus richtig zu analyseren, Versammlungen gewissenhaft
anzuleiten und Gespréche zu fiilhren. Mit solch einem Niveau kann
die Arbeit nicht dem Wille der Partel entsprechend vorankommen.
Sie dle dnd aufgerufen, eine revolutiondre Lernatmosphére zu
schaffen und ihre politisch-theoretische wie auch fachliche Qualifi-
kation entschieden zu heben.

Die Durchsetzung des Fihrungssystems der Partel ist fir die
uneingeschrankte Sicherung ihrer fihrenden Rolle in der Revo-
[ution und beim Aufbau von Uberaus grof3er Bedeutung und eine
verantwortungsvolle Arbeit, die alle Parteiorgani sationen und
-funktionére stets fest im Griff haben missen. Sie kann nicht
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von heute auf morgen, sondern nur durch aktives Ringen aller
erfolgreich verwirklicht werden.

Alle Parteiorganisationen sind verpflichtet, dieses Vorhaben
unermidlich voranzubringen und auf diesem Wege unsere Parte
zu fegtigen und als eine revolutionére Partel voller Energie, Vitali-
tdt und Kampfkraft, als eine stets siegreiche kimilsungistische
Partel weiterzuentwickeln.
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